U.0./AREA/LIN

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DI BASILICATA - POTENZA

Scegliere Si o No dal menu a tendina

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valori tra i
seguenti: nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina uno
dei valori tra i seguenti: nullo, basso,

medio, alto)
(a) S|
Istruttoria per il conferimento (b) NO
U.0. Gestione Risorse e Affari Generali dell'onorificenza " STELLA AL MERITO Basso
DEL LAVORO " (c) NO
(d) NO
(a) Sl
Esami di abilitazione per I'esercizio (b) NO
U.0. Gestione Risorse e Affari Generali della professione di consulenti del Basso
lavoro (c) NO
(d) NO
(a) Sl
. . ) b) NO
Provvedimenti di gestione del (
U.0. Gestione Risorse e Affari Generali Umh“:m__m 8 Basso
(c) NO
(d) NO
Provvedimenti in materia di (a) NO
trattamenti di quiescenza del
L erque R ) NO
) ) ) : personale in servizio presso gli Uffici
U.0. Gestione Risorse e Affari Generali L L .
periferici ( ricongiunzioni, computi, (c) NO
riscatti, pensioni dirette e indirette,
liquidazione del T.F.S. ) (d) NO




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

Costituzione e rinnovo di organi (a) NO
collegiali operanti presso le DD.TT.L. (
Commissione Provinciale C.I.G. per i
lavoratori dell’edilizia ed affini; (b) NO
) ) ) ) Commissione Provinciale della C.I.G.
U.O. Gestione Risorse e Affari Generali ) ) , ) Nullo
degli operai dell’Industria ;
Commissione di sorveglianza sugli () NO
archivi; Commissione Provinciale per
|'abilitazione alla conduzione di
generatori di vapore ) (d) NO
(a) NO
Linea Operativa Risorse Finanziarie Liquidazione emolumenti accessori al (b) NO
nell'ambito della U.O. Gestione Risorse e |personale ( FUA, lavoro straordinario Nullo
Affari Generali e relativi congugli) (c) S
(d) NO
(a) NO
Linea Operativa Risorse Finanziarie
_ ; n. _ _ _ ) _ _ Liquidazione trattamento di missione (b) Wi
nell'ambito della U.O. Gestione Risorse e 3 eerssnals i sarvizis Nullo
Affari Generali P (c) Sl
(d) NO
(a) NO
Linea Operativa Risorse Finanziarie & o
" k U. Vars ) _ Liquidazione indennita di (b) ML
nell'ambito della U.O. Gestione Risorse e ) Nullo
. . trasferimento
Affari Generali (c) Sl
(d) NO
(a) NO
b o_u.macﬁ P _n_s.mzN_mqm Liquidazione indennita di missioni ad (b) At 7 ¢
nell'ambito della U.O. Gestione Risorse e . e ; %
) ] esterni all'lAmministrazione ;
Affari Generali (c) NO
(d) NO
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(a) NO
Linea Operativa Risorse Finanziarie o (b) NO
i ) ) ) Liquidazione parcelle per
nell'ambito della U.O. Gestione Risorse e ) o Nullo
. ) accertamenti sanitari
Affari Generali (c) Sl
(d) NO
(a) Sl
Linea Operativa Risorse Finanziarie
k u. . ) Liquidazione a terzi di corrispettivi per (b) e .
nell'ambito della U.O. Gestione Risorse e b sssiane 41 BERI & SEria Medio
Affari Generali (c) Sl
(d) NO
(a) Sl
Li 0 tiva Ri Finanziarie
_3m.m u.m«m va risorse _3. e _ Procedure di affidamento di forniture (b) NO i
nell'ambito della U.O. Gestione Risorse e ) ] . Medio
) ) di beni e servizi
Affari Generali (c) NO
(d) NO
(a) NO
(b) NO
Ufficio Relazioni con il Pubblico Accesso agli atti Nullo
(c) NO
(d) NO
(a) SI
Settore Ispezione del Lavoro - (b) NO
L3, A F— Ispezioni Alto
.0. Vigilanza Ordinaria (c) NO
(d) NO
(a) S
) (b) NO
mm:oﬁ Ispeziong A.U_m_ _.,m<oﬂo Verifiche amministrativo contabili Alto
U.0. Vigilanza Ordinaria (c) NO
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(d) NO
(a) Sl
Ricorsi al Comitato Regionale peri b
) ) Rapporti di Lavoro avverso i (b) NO
U.O. Affari Legali ) . ) Basso
provvedimenti di convalida delle (c) NO
diffide accertative
(d) NO
Ricorsi al Comitato Regionale per i (a) Sl
Rapporti di Lavoro avverso i verbali di b
) ) accertamento e le ordinanze (b) HO
U.0. Affari Legali o ) - Basso
ingiunzioni della DTL e i verbali di (c) NO
accertamentio degli Istituti
Assicuratori (d) NO
(a) Si
) ) Ricorsi al Direttore avverso le (b) NO )
U.O. Affari Legali . . o Medio
orinanze ingiunzioni della DTL (c) NO
(d) NO
(a) SI
Ricorsi al Direttore avverso
. ) ) (b) NO
) ) provvedimenti della DTL di .
U.O. Affari Legali ) T Medio
sospenzione dell'attivita (c) NO
imprenditoriale
(d) NO
(a) NO
Settore Politiche del Lavoro Rilascio nulla osta al lavoro per (b) NO
U.0. Relazioni Sindacali — Conflitti di lavoratori italiani in paesi Nullo
lavoro — Politiche del lavoro extracomunitari (c) NO
(d) NO

(a)
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(b)

(c)

(d)

LEGGENDA

*: Indicare i criteri in base ai quali viene
effettuata I'analisi e la valutazione sulle
attivita a rischio corruzione selezionando
"SI" 0 "NO" dal menu' a tendina.

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse finanziarie
gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse finanziarie
gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o episodi
che abbiano comportato I'avvio di
procedimenti per responsabilita
disciplinari, penali, civili, amministrativo-
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.

—_— T



